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All’Albo

Oggetto: Selezione per il conferimento incarico Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ex D.Lgs. 81/208 e ss.mm.

Questo Conservatorio di Musica intende procedere all’affidamento per il triennio 2019/2021
di un incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in ottemperanza alle
disposizioni del D.Lgs 81/2008 e ss.mm. in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori
sui luoghi di lavoro.
Art. 1 Requisiti di partecipazione
E ammessa la partecipazione dei soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs
81/2008.
Art. 2 Compiti

1. Il Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione provvede:

a) all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo
28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d ) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36.

Art. 3 Durata del contratto

Il contratto avra durata triennale, con decorrenza dal giorno del conferimento.

Art. 4 Corrispettivo

Per I’incarico di R.S.P.P. sara corrisposto un compenso annuo di €. 3.000,00 comprensivo di iva al
lordo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico del percipiente.

Art .5 Oggetto del servizio e luogo di esecuzione.

L‘oggetto del servizio consiste nello svolgimento dell’incarico di R.S.P.P. in rapporto ad un
organico cosi articolato:

n.1 Direttore;

n.1 Direttore Amm.vo;

n.1 Direttore di Ragioneria e di Biblioteca;

n.108 docenti;

n. 25 unita di personale tecnico amm.vo(assistenti e coadiutori).

L’attivita si svolge nella sede di V.le Principe di Piemonte 2/a Campobasso
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Art. 6 Modalita di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di cui all’allegato modello in busta chiusa
indirizzata al Presidente del Conservatorio —Via Principe di Piemonte 2/a Campobasso entro € non
oltre il 01/03/2019.

La busta dovra recare la dicitura “ contiene domanda ammissione selezione incarico RSPP”

Alla domanda andra allegata documentazione, resa anche in forma di autocertificazione, attestante il
possesso dei requisiti prescritti per il conferimento dell’incarico,copia del codice fiscale e di un
documento di identita in corso di validita.

Art. 7 Criteri di valutazione

Laurea specialistica di cui all’art 32 ¢.5 D.Lgs. 81/2008 10 punti

Incarichi RSPP presso Istituzioni Afam punti 3 per ogni incarico per un max di 30 punti

Incarichi RSPP presso scuole o altre P.A. punti 2 per ogni incarico per un max di 20 punti

Incarichi RSPP presso scuole private punti 1 per ogni incarico per un max di 10 punti

Incarichi RSPP presso aziende private punti 1 per ogni incarico per un max di 10 punti

Corsi di formazione ed aggiornamento coerenti con il profilo richiesto punti 1 per un max di 10
punti

Attivita di docenza /relatore/moderatore in corsi sulla sicurezza punti 1 per un max di punti 10.

Art. 8 Trattamento dei dati personali
I dati raccolti saranno trattati ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm. esclusivamente nell’ambito
della presente procedura nel rispetto dei limiti stabiliti dalla legge e dai suoi regolamenti attuativi.

Art.9 Pubblicita
Il presente avviso di selezione sara reso pubblico mediante affissione all’albo del Conservatorio e

sul sito web.

Art 10 Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore Amm.vo Dott.ssa Paola Parente.

Campobasso li 13/02/2019

[l Presidente




