IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ANNO ACCADEMICO 2018/2019

L'anno 2019 il giorno 9 del mese di luglio presso il Conservatorio Statale di Musica “Lorenzo
Perosi ” di
Campobasso, in sede di contrattazione a livello di singola istituzione

- Visti i CC.CC.NN.LL. del 19/04/2018, 04/08/2010 e 16/02/2005;

- Visto il C.C.N.L del 22/06/05 e del 12/07/2011,

tra la delegazione di parte pubblica rappresentata dalla parte datoriale, nominata dal C.d.A. con
delibera n. 53 del 18 settembre 2018 costituita dal Presidente dott. Eliodoro Giordano e dal
Direttore M° Lelio Di Tullio

- la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU dott.ssa Rosina D’ Addario e prof. Paoclo
Giuseppe Oreglia

E

- le O0.8S. FSUR CISL dott.ssa lolanda Palazzo, Federezione UIL SCUOLA RUA dott. Andrea
Cutillo, SNALS CONFSAL dott. Fiore Carpenito e dott.ssa Francesca Guidone, Federazione
GILDA UNAMNS prof. Michele Paduano, delegata FSUR CISL sig. Bianco Maria Neve, delegato
FL.C CGIL prof. Giulio Costanzo viene concordato quanto segue relativamente alla contrattazio
integrativa A.A. 2018/2019;

Parte Generale

Art. 1 — Campo di applicazione.

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e tecnico [}
amministrativo con contratto di lavoro sia a tempo indeterminato che a tempo determinato in 4/
servizio presso il Conservatorio di Musica “L.Perosi” di Campobasso. Il presente accordo riguarda [
le materie oggetto di contrattazione decentrata. .
11 contratto non prevede Iindividuazione nominativa del personale né 1*attribuzione di mansioni che.
rimangono di pertinenza esclusiva dell’ Amministrazione, tenuta alle procedure di informaz
preventiva e successiva ai senst dell’art. 97 del CCNL 2018,
Rispetto a quanto non indicato espressamente nel presente contratto, si rinvia alla discnphnau
primaria costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali.

Resta comunque salva la possibilitd, previo accordo tra le parti, di apportare modifiche e/o
integrazioni. E fatta salva, altresi, I’abrogazione tacita derivante da eventuali successivi atti
normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili. VJ\ v{)/\
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Art. 2 - Decorrenza e durata.

Il contratto decorre dalla data di sottoscrizione ed & valido a tutto il 31 ottobre 2019, per la parte
economica, rimanendo comunque vigente fino alla sottoscrizione del nuovo contratfo, e fino al 3
ottobre 2021 per la parte normativa.

I benefici economici hanno efficacia retroattiva fissata al 1 novembre 2018.

Art. 3 - Tentativo di conciliazione
Nel caso in cui insorgano controversie in merito all’applicazione o interpretazione del contratto le
parti si impegnano all’esperimento di un tentativo di conciliazione

Art. 4 — Prestazioni indispensabili in caso di sciopero

Le parti ai sensi della preintesa sui servizi essenziali sottoscritta tra ARAN e OO.SS. il 2 agosto
2001, nell’interesse dell’utenza si impegnano a garantire i servizi minimi essenziali da concordarsi
di volta in volta tra le parti.

Art. 5 — Diritti di assemblea

I lavoratori hanno diritto di riunirsi,nel limite di 10 ore annue.

Le riunioni sono indette dalle OO.SS. o dalla RSU ,con ordine del giorno su materie di interesse
sindacale e secondo I’ordine di precedenza delle convocazioni,comunicate al Direttore.

Nel caso di adesione totale ad un’assemblea sindacale da parte del personale non docente in
servizio, sard garantita la presenza di almeno un coadiutore per piano da individuarst secondo le
disponibilitd del personale e, successivamente, a rotazione secondo il criterio del minor numero di
ore fruite per assemblea, L'adesione dovra essere comunicata per iscritto almeno 24 ore prima.

Art. 6 — Albo sindacale.

E posto in Conservatorio un “Albo sindacale” gestito dalla RSU e dalle OO.SS., nel quale hanno il
diritto di pubblicare, sotto la propria responsabilitd, materiale sindacale e del lavoro e quanto
ritengano abbia rilevanza per i lavoratori, senza nessuna preventiva autorizzazione o controllo, nel
rispetto della normativa sulla privacy.

Art. 6 bis- Contrattazione
Gli incontri sono sempre formalmente convocati dall' Amministrazione, anche se richiesti dalle

00.88S. o dalla RSU entro 15 giorni dalla formale richiesta. Per I'apertura della contrattazione, la

medesima convoca 1 soggetti sindacali. Le riunioni successive sono stabilite con calendario /)
predisposto nel corso della prima riunione. All'avvio di ciascuna contrattazione le parti comunicano }/
la composiziome delle proprie delegazioni trattanti. L'atto di indirizzo per la contrattazione A{L,
integrativa & presentato almeno 5 giorni prima della data fissata per l'apertura del confronto. Ad
ogni prima convocazione relativa ad un determinato argomento ' Amministrazione inviera formale
comunicazione alle OO.SS. territoriali. /{ )

/

Art.6 ter Informativa successiva
1. Costituiscono materia di informazione successiva la rendicontazione dei compensi del

salario accessorio liquidati annualmente ai lavoratori. A tal riguardo si conviene quanto di seguito
riportato:
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a) le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. I’ informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire
alla parte contraente la verifica della piena applicazione del contratto integrativo d’lstituto
sottoscritto;

b) Ja parte datoriale, in occasione di apposito incontro, rendiconta annualmente in modo
analitico tutti i compensi del salario accessorio liquidati ad ogni singolo lavoratore (docente ed
T.A.) sia dai fondi contrattuali sia non contrattuali;

c) la comunicazione alla RSU ed alle OQ.SS. territoriali di tutti i prospetti analitici indicanti le
attivitd, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce
violazione della riservatezza, purché sia rispettato ’obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione
dei documenti forniti;

d) per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto d’Istituto destinatarie della
comunicazione degli esiti della contrattazione possono diffondere 0 comunicare a soggetti esterni o
utilizzare in qualunque modo e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui sono a
conoscenza, acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggetto negoziale.

Art. 7- Permessi sindacali

Per I’espletamento del proprio mandato i membri della R.S.U. hanno diritto 2 permessi retribuiti
nei limiti complessivi e individuali e con le modalita previste dal C.C.N.Q. del 7 agosto 1998, dal
C.C.N.Q. del 20 novembre 1999, dal C.C.N.Q del 4 dicembre 2017.

La fruizione dei permessi sindacali &€ comunicata formalmente al Direttore:

a) dalle segreterie territoriali delle OO.SS., se si tratta della quota di permessi di propria ;
competenza;

b) direttamente dalle R.S.U. per la quota di loro spettanza.

L.a comunicazione, di norma, va resa almeno 48 ore prima dell’utilizzo del permesso. La
concessione dei permessi si configura come atto dovuto, a prescindere dalla compatibilitd con le
esigenze di servizio.

I membri delle R.S.U. e i membri di organismi dirigenti delle OO.SS. possono

usufruire di permessi sindacali non retribuiti, o retribuiti secondo le disposizioni vigenti, per
partecipare a trattative sindacali, congressi e convegni fino ad un massimo di 12 giorni all’anno.

Art. 8- Diritto di accesso agli atti. b
I membri della R.S.U. e delle OO.SS. hanno il diritto di accesso agli atti dell’Istituzione su tutte le V

materie di cui all’art. 97 del CCNL del 19/04/2018 ed ai sensi della L. 241/90 e successiy.
modificazioni.

Art. 9 — Attuazione della normativa di sicurezza nei luoghi di lavoro.
In materia di tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro, st applicano le norme
contenute nel D. Lgs. §1/2008 e s.m.i.

Al fine di assicurare la completa attuazione della normativa sopra citata, il Conservatorio ha

J) regolarmente nominato il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il Medico (g\
7 O% c'ompetente, ed ¢ pervenuta dalle OO.SS la designazione del Rappresentante dei lavoratori per la 9’
sicurezza.
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Il RLS ha diritto alla formazione specifica prevista dalla normativa vigente.
L’ Amministrazione ed i soggetti sindacali firmatari convengono sulla necessita di salvaguardare la
salute ¢ la sicurezza dei lavoratori in tutti i settori delle attivita istituzionali.

Art.10 — Aggiornamento e formazione in servizio.

1. La partecipazione ad attivita di formazione ed aggiornamento, nei limiti imposti dalla
normativa vigente, costituisce un diritto/dovere per tutto il personale del Conservatorio, sia a tempo
indeterminato che determinato, in quanto funzionale alla piena realizzazione ed allo sviluppo delle
singole professionalitd e con ricaduta sulla produttivita dell’intero settore.

2. L’amministrazione individua, in base alle proprie esigenze, il personale destinatario dei corsi
di formazione ed aggiornamento, garantendo comungue 1’opportunitd a tutti di parteciparvi. La
partecipazione a iniziative formative autorizzate dall’amministrazione ¢ considerato servizio a tutti
gli effetti. L’amministrazione si impegna a favorire la formazione del personale. anche mediante la
partecipazione ad attivita organizzate da enti esterni. .

3. I corsi di formazione e di aggiornamento obbligatori si svolgono di norma durante I’orario di
lavoro; la partecipazione ad attivitd formative eccedenti il normale orario di lavoro costituisce
credito orario che potra essere fruito come riposo compensativo, previa autorizzazione.

4. E necessario, altresi, formare gli addetti antincendio e al primo soccorso.

Art. 11- Diritto alla disconnessione

Viene riconosciuto al personale docente e tecnico-amministrativo il “diritto alla disconnessione”,
inteso come diritto di non leggere e non rispondere a telefonate, e-mail, messaggi di ufficio e il
dovere di non telefonare, di non inviare e-mail e messaggi di qualsiasi tipo al di fuori delle giornate j|,
e degli orari indicati alla lettera b del successivo articolo.

Art. 11bis- Modalita di applicazione
Vengono adottate le seguenti prescrizioni:

a. Il “diritto alla disconnessione” si applica in senso bidirezionale (verso la dirigenza e
viceversa), oltre che tra i colleghi;
b. 11 “diritto alla disconnessione™ si applica dalle ore 20.00 alle ore 7.30 del mattino seguente,

dal lunedi al sabato, all’intera giornata di domenica e di altri giorni festivi, oltre ai giorni di chiusura
dell’Istituto; )
c. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, etc.), vengono diffuse tramite posta U\
elettronica, ed eventuale pubblicazione sul sito istituzionale, entro le ore 20.00. E’ fatta salva la | E
possibilita per I’ Amministrazione di inviare e ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, ﬂ

oltre gli orari indicati, in caso di urgenza indifferibile. (
/

Personale docente
Organizzazione del iavoro e articolazione deli’orario

Art. 12 - Orario di lavoro
[ professori devono organizzare il proprio monte ore in base al diritto degli studenti a poter
sostenere gli esami rispettivamente nelle tre sessioni previste per legge: estiva, autunnale, invernale. Q)\
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L’orario di lavoro &, di norma, di dodici ore settimanali. L’orario massimo giornaliero € di nove ore.
Dopo la settima ora consecutiva & obbligatoria una pausa di ¥z ora prima di riprendere la lezione. 1
professori possono effettuare le lezioni per ’a.a. 2018/2019 dal 2 novembre 2018 al 24 ottobre
2019. Dal 13 al 31 luglio 2018 nelle sole giornate del venerdi e del sabato si potr fare lezione dalle
ore 08.00 alle ore 14.00, salvo eccezioni stabilite dalla Direzione.

Nei periodi di esami del V.O. si puo svolgere attivita didattica solo per i corsi di triennio, biennio e
pre-accademico. In detti periodi le lezioni potranno essere autorizzate, solo dopo la pubblicazione
del calendario di esami del V.O. e relativa verifica della disponibilitd delle aule. Negli stessi
periodi, se il docente & contemporaneamente impegnato in esami del V.O. potra svolgere le lezioni
solo prima o dopo gli esami stessi previa timbratura dell’inizio e della fine degli esami stessi tramite
apposito codice (n° 14). Questo si rende necessario per il calcolo delle ore di servizio continuative
(che NON possono essere pit di 7) e giornaliere (che non possono essere pitt di 9).

I ritardi in entrata possono essere recuperati in coda o il giorno successivo senza comunicazione. Le
lezioni potranno iniziare alle ore 08.00 ¢ dovranno terminare entro le 19.30. In casi eccezionali
eventuali ritardi possono essere recuperati entro e non oltre le ore 20.00, previa comunicazione al
Direttore.

L’accorpamento di pil lezioni & consentito per esigenze didattiche e/o istituzionali previa
autorizzazione della direzione.

Gli spostamenti di lezione devono essere richiesti almeno dieci giorni prima con apposita
modulistica.

I beneficio della flessibilitd consente fino ad un’ora di anticipo e una di ritardo sull’inizio della
lezione.

Personale tecnico-amministrativo
Organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario

Art. 13 - Orario di lavoro i
11 Conservatorio & aperto dal lunedi al sabato, dalle ore 8.00 alle ore 20.00.1. orario di lavoro del
personale tecnico amm.vo ¢ articolato in 36 ore settimanali distribuite in 5 o 6 giorni lavorativi, La
scelta della tipologia dell’orario di lavoro & rimessa al lavoratore compatibilmente con le esigenze
dell’ Amministrazione. L’orario svolto su 5 giorni comporta due rientri pomeridiani di 3 ore
ciascuno ovvero il servizio giornaliero di h 7,12. L’orario di servizio dei coadiutori & suddiviso in
un turno antimeridiano ore 8,00/14,00 ed uno pomeridiano ore 14,00/20,00. Al personale
coadiutore sono autorizzate per particolari esigenze personali o familiari turnazioni fisse
antimeridiane o pomeridiane.

It beneficio della flessibilita é cosi articolato:

Coadiutori:

> 7.45/8.15-13.45/14.15: turno antimeridiano;
> 13.45/14.15-19.45/20.15: turno pomeridiano;

dipendenti che effettuano h. 7.12:

no 2V
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> 7.45/8.15-14.57/15.27: turno antimeridiano;
> 12.33/13.03-19.45/20.15: turno pomeridiano

Per gli orari personalizzati si perde il diritto alla flessibilitd, Non ¢ prevista flessibilitd per il
personale adibito all’apertura e chiusura dell’Istituto. A fronte di tale disagio verrd riconosciuta una
apposita indennitd da determinarsi annualmente in sede di contrattazione.

Assistenti;
> 7.45/8.45-13.45/14.45: turno antimeridiano,
14.15/15.15-17.15/18.15: rientro.

Al personale amministrativo & data la possibilitd di recuperare nel pomeriggio 1’eventuale
flessibilitd negativa fino alle ore 19.15.

Tutto il personale pud accumulare un massimo di 3 ore al mese con un massimo di 30 minuti al
giorno come bonus di flessibilitd positiva da poter scontare, concordandolo con I’Amm.ne come
permesso breve, riposo compensativo o come compensazione della flessibilita, dei ritardi o dei
permessi, entro 1 3 mesi successivi.

L’orario massimo giornaliero & di 9 ore. Dopo 7,12 ore di lavoro continuativo deve essere prevista
una pausa non inferiore ai 30 minuti per il recupero delle energie psicofisiche.

Art. 14 - Ritardi — permessi — recuperi
Il mancato completamento delle ore lavorative dovuto al ritardo obbliga il dipendente al recupero,
entro I’ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato il ritardo. Il permesso breve
potra essere fruito per un massimo di 36 ore annue previa apposita richiesta e autorizzazione del
Direttore, Direttore Amm.vo o del Direttore di Ragioneria, in assenza degli stessi deve essere
richiesto all’Assistente pit anziano in servizio. La durata massima del permesso breve non pud
essere superiore alla metd dell’orario di servizio della giornata in cui lo stesso viene richiesto ¢
dovra essere recuperato enfro i due mesi successivi alla fruizione previo accordo con
I’ Amministrazione. Il ritardo ed il permesso breve della giornata possono essere recuperati in coda
(entro il limite di 1h 12) o il giorno successivo senza comunicazione. Le richieste di recupero del
permesso breve dovranno essere inolirate con almeno un giorno di anticipe agli Uffici,
compilando 1’apposito modulo, ¢ autorizzate. Il debito orario derivante dalla flessibilita oraria _
negativa pud essere recuperata senza autorizzazione fino ad un massimo di tre ore mensili. '

i

Art. 15 — Ore aggiuntive - Riposi compensativi
Le ore aggiuntive: vanno sempre autorizzate dal Direttore amministrativo. Le stesse potranno essere
retribuite o recuperate con riposo compensativo su richiesta del dipendente. Il riposo compensativo /
pud essere fruito in misura non inferiore ad un’ora. Lo stesso va preventivamente richiesto ed

autorizzato. \1’

< Art. 16 — Ferie e festivita
f Le ferie e le festivitd soppresse dovranno essere chieste con almeno due giorni lavorativi_di 7
- anticipo e preventivamente autorizzate dal Direttore, Direttore Amm.vo o dal Direttore d1




Ragioneria. In assenza di questi l'autorizzazione sara rilasciata dall'Assistente pit anziano in
servizio. Solo in casi eccezionali e per motivi di urgenza (non piu di cinque richieste per anno
accademico) il giorno di ferie o di festivitd soppressa pud essere autorizzato telefonicamente lo
stesso giorno.

Le ferie devono essere fruite nel corso di ciascun anno solare. In caso di particolari esigenze di
servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia,le stesse potranno
essere fruite entro e non oltre il 30 aprile dell’anno successivo. Le festivitd devono essere fruite
entro la fine dell’anno accademico di riferimento.

Art. 17 — Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali

Al sensi dell’art. 38 del C.C.N.L. del 16.02.2003, il personale effettivamente adibito a regime di
orario articolato su turni o coinvolto in sistemi di orario caratterizzati da significative oscillazioni
degli orari individuali ha la possibilitd di usufruire dell’orario di lavoro pari a 35 ore settimanali.
Pertanto ai coadiutori & riconosciuta tale facolta.

I personale destinatario della riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali matura n. 1 ora
compensativa ogni settimana. I beneficio della riduzione a 35 ore settimanali non sara applicato nei
casi in cui il lavoratore si sia assentato a qualunque titolo per un periodo superiore a 5 giorni
lavorativi consecutivi (nel caso di orario di lavoro articolato su 5 giorni) o 6 giorni lavorativi (nel
caso di orario di lavoro articolato su 6 giorni).

Art. 18 — Cambio turno personale Coadiutore

I Coadiutori possono chiedere di cambiare il turno antimeridiano con il turno pomeridiano di un
collega, in via eccezionale e temporanea, previa autorizzazione del Direttore e Direttore
Amministrativo. Inoltre & possibile chiedere il cambio turno singolarmente previa documentata
istanza autorizzata dal Direttore e Dir.Amm.vo. [’Amministrazione in caso di esigenze
organizzative potrd sempre disporre cambiamenti di turno. I cambi turno devono comung
garantire la presenza in servizio di almeno n. 4 Coadiutori per ciascun turno.

Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

Art. 19 — Costituzione e ripartizione del fondo.

Per P’a.a. 2018/19 il Fondo di Istituto & cosi costituito (ci si basa sull’e.f. 2018)
- € 162.304.00;

- € 6.052.97 (riassegnazione economie 2018)
Totale € 168.356,97

Le parti convengono di suddividere il fondo come segue: (con economie)

{? personale docente 68% pari a €114.482,74
e
Z(; personale non docente 32% pari a € 53.874,23 di cut il 35% al personale assistente e il

(ﬂ 65% al personale coadiutore. Dalla somma assegnata al personale non docente va sottratto I'importo




di 9.500 euro destinato all'eventuale straordinario e da quella riservata al solo personale coadiutore
va detratto 'importo di 1.800 euro per [’indennitda di disagio connessa all'apertura del
Conservatorio. Se si dovessero realizzare economie sulla somma destinata allo straordinario, queste
saranno ripartite in base alla effettiva presenza in servizio nella misura del 35% al personale
assistente € del 65% al personale coadiutore.

Nel rispetto delle predette percentuali saranno conferiti incarichi al personale docente e al personale
T.A. rispettivamente dal Direttore e dal Direttore Amministrativo.

L utilizzazione delle economie & subordinata alla effettiva riassegnazione delle stesse.

Gli importi da assegnare saranno aumentati o ridotti proporzionalmente in base all’effettivo
finanziamento ottenuto dal MIUR.

Art. 20 - Attivita del personale docente retribuite con il Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa

1. Ai sensi dell’art. 7 dell’ultimo CCNL 19 aprile 2018 e dell’art.72, comma 1, del CCNL
16/02/2005, il Fondo Miglioramento Offerta Formativa ¢ finalizzato a retribuire anche le
prestazioni rese dal personale docente per sostenere il processo di autonomia, con particolare
riferimento alle esigenze che emergono dalla realizzazione dell’organizzazione complessiva del
lavoro.

2. Fermo restando il completamento dell'orario d'obbligo previsto dall’art.12 del CCNL 21/06/2010,
il fondo d’istituto dei docenti & prioritariamente finalizzato a compensare le seguenti attivita:

a} incarico di vicedirettore;

b) deleghe attribuite dal direttore ai sensi dell'art.20 comma 7 dello Statuto;

¢) incarichi attribuiti dal Consiglio Accademico previa selezione pubblica dell'intero corpo docente;
d) coordinamento di strutture didattiche;

e) attivitd seminariale, di ricerca, produzione artistica e laboratori,

f) partecipazione ad attivita di eventuali commissioni istruttorie di supporto ad organi statutari;

g) partecipazione ad attivita di commissioni per formazione di graduatorie, audizioni ¢ premi.

1l Direttore conferisce incarichi di produzione e ricerca rientranti nel Progetto per 1’organizzazione
delle attivita formative ai quali verra riconosciuto un compenso forfettario come stabilito di seguito
¢ nei relativi limiti,

Tutti gli incarichi sono soggetti a monitoraggio ed il compenso verra erogato in modo proporzionale
al raggiungimento degli obiettivi fissati nella lettera di incarico e previa validazione del Direttore
del Conservatorio.

Verranno attribuite indennita aggiuntive inerenti alle attivitd di cui ai punti successivi relative a
progetti sottoposti a delibera del Consiglio accademico e del Consiglio di Amministrazione secondo

le proprie competenze. é
Art. 21 — Criteri generali per la corresponsione dei compensi accessori al person
docente

Riguardo agli incarichi, il Consiglio accademico nella seduta del 06.09.2018 ha confermato i criteri

gia in vigore nell’a.a 2017/18 che sono i seguenti:
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v Massimo due incarichi riguardo all’area della didattica (Presidente e
tutor dei consigli di corso, Coordinatore dipartimento, Coordinatore masterclass e festival, Direttore
e tutor dell’orchestra giovanile, Coordinatore e tutor dell’orchestra di fiati);

v Massimo due incarichi nell’area della produzione e ricerca (concerti,
conferenze, attivitd di ricerca e pubblicazioni, registrazioni, didattica in web, collaboratore al
pianoforte per saggi e/o manifestazioni del Conservatorio). Per i concerti, si conferma che il
secondo concerto potra essere retribuito solo con la presenza di uno studente. In ogni caso, per
coloro che non completano il proprio m.o. con Pattivita didattica, per ogni attivita di questa sezione
(salvo casi particolari che saranno trattati singolarmente dal Consiglio accademico) potranno essere
detratte n.12 ore dal proprio m.o., fino ad un massimo di 74 ore come previsto dal vigente CCNL. I
concerti che prevedono un organico superiore ai sei componenti saranno trattati come attivitd di
orchestra;

v Per i seminari potranno essere retribuite fino ad un massimo di 24 ore.

Il dettaglio degli incarichi con le relative somme da corrispondere sono elencate nell’allegata
Tabella A.

Art. 22 — Criteri generali per la corresponsione dei compensi accessori al personale
tecnico-amministrativo.

Per I’a.a. 2018/19 le indennita orarie lorde per le prestazioni aggiuntive del personale sono fissate
nei seguenti importi: '
€ 18,00 straordinario diurno assistenti

€ 16,00 straordinario diurno dei coadiutori

€ 20,00 straordinario notturno o festivo dei coadiutori

€ 21,50 straordinario notturno e festivo dei coadiutori

€ 22,50 straordinario notturno o festivo degli assistenti

Ciascuna unitd di personale tecnico ed amministrativo potrd prestare al massimo n. 50 ore
eccedentl I’orario di servizio per anno accademico

Il Direttore Amministrativo predispone il piano delle attivita per il miglioramento dell’efficienza e
della funzionalita dei servizi a garanzia dell’attuazione del progetto relativo all’organizzazione delle
attivita formative, di ricerca e di produzione artistica.

L’attribuzione degli incarichi & effettuata dal Direttore e Direttore Amministrativo, acquisite la
disponibilita e le preferenze manifestate da ciascuna unita di personale.

Art. 23 — Personale techico-amministrativo - individuazione delle attivita aggiuntive L
e degli incarichi retribuibili - verifica i

Il personale assistente ¢ coadiutore accede al Fondo con le seguenti modalita:
a) il 50% dell'importo destinato all'aftivita progettuale;

23 b) il 30% sara oggetto di valutazione;
\% c) il 20% terra conto delle assenze per malattia.
CW

Riguardo al punto 2) la somma sara corrisposta solo se l'attivita sard stata completata e deb1tament
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Riguardo al punto b), la valutazione sara effettuata da una Commissione composta dal Direttore, o
suo delegato, dal Direttore amministrativo e dal Direttore di Ragioneria in base ai seguenti criteri:

1) assiduitd e scrupolosita nella gestione delle mansioni;
2) osservanza dei doveri d’ufficio;
3) disponibilita e flessibilita alle esigenze straordinarie nei confronti

dell' Amministrazione e dei colleghi.

Gli emolumenti verranno versati secondo le percentuali della seguente tabella:

Ottimo 100%
Buono 90%

Discreto 75 %
Sufficiente 60 %

Criteri di valutazione

Il giudizio “Ottimo™ va inteso quale livello di piena soddisfazione degli apporti. Quando invece gli
apporti sono generalmente adeguati al ruolo ¢ alle circostanze, anche se non raggiungono sempre il
livello di piena soddisfazione ed esistono pertanto margini di miglioramento, & assegnato il giudizio
“Buono”. Quando gli apporti sono adeguati ma in modo incostante ed € richiesto pertanto un
miglioramento & assegnato il giudizio “Discreto”. Quando gli apporti sono incostanti ed & raggiunto
il livello minimo richiesto nella categoria di appartenenza & assegnato il giudizio “Sufficiente”.
Avverso al giudizio della Commissione & possibile entro 5 giorni produrre istanza di riesame alla
Commissione medesima ed essere ascoltato in presenza del proprio delegato sindacale ove
richiesto.

Riguardo al punto c), si terrd conto delle assenze per malattia con una franchigia di giorni 12. 1
calcolo della somma da detfrarre sara effettuato con la seguente formula = (IMPORTO:365)

(giorni di assenza - 12).

Per quanto concerne le eventuali economie, queste verranno equamente distribuite a tutto il
personale nell’ambito della propria categoria.

Ulteriori attivita retribuibili

Art. 24 — Didattica aggiuntiva
Tenuto conto di quanto previsto all’art. 12 del CCNL 21.06.2010 ¢ ai sensi delPart. 5 de] CCNI
12.07.2011, il Conservatorio si & dotato dal 29.03.2017 di un Regolamento per la didattica p
aggiuntiva, L'attribuzione dei compiti didattici avviene da parte del Consiglio Accademico, sulla \(
base di quanto previsto agli artt, 23 e 25 del CCNL 16.02.2005 e I’art. 4 del Regolamento didattico
del Conservatorio di Campobasso, prioritariamente nei confronti dei professori di prima e seconda
fascia sentiti gli interessati e le strutture didattiche (Consigli di corso) e nel rispetto della loro liberta
di insegnamento e delle loro specifiche competenze. D\
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Gli incarichi sono attribuiti in base ai seguenti criteri, cercando di coinvolgere il maggior numero di
docenti:

disponibilita del docente;

sua esperienza pregressa nella mansione da svolgere;

competenza specifica del docente rispetto alla mansione che deve svolgere.
Su insegnamenti di titolaritd H'attivita didattica frontale & erogata dal docente in corsi di
insegnamento a modalita individuale, di gruppo o collettiva in base a quanto stabilito dagli
ordinamenti; su insegnamenti di non titolaritd in base ad una specifica delibera del Consiglio
accademico.

Art. 25 — Attivita conto terzi
In caso di attivitd svolte per conto di soggetti pubblici o privati, le parti convengono di definire
modalita e procedure con uno specifico regolamento approvato dal Consiglio di amministrazione ai

sensi dell’art. 8 del CCNI 12.07.2011.

TABELLA A

Vice direzione

€ 4.500,00

Presidenza del Consiglio di
Corso*

€ 50,00 quota fissa e € 25,00 a studente
con un tetto massimo di € 1000,00
comprensivo della quota fissa

Tutor del
Corso*

Consiglic di

€ 50,00 quota fissa e € 25,00 a studente
con un tetto massimo di € 1000,00
comprensivo della guota fissa

Coordinamento  studenti

24 CFA*

€ 50,00 quota fissa e € 25,00 a studente
con un tetto massimo di € 1000,00
comprensivo della quota fissa

Coordinamento
dipartimento

€ 25 per ogni unita del singolo dipartimento

/4

-

L
.

_ Coordinamento orchestre € 2.250,00
g2
(W]
= Coordinamento  concertl,
o saggl, master class,
~ attivita di redazione € 3.750,00
x materiale divulgativo
g (Eventi del Conservatorio)
Coordinamento singoli
progetti, festival, € 200,00
masterclass
Responsabile Erasmus € 3,000,00
D.lrezw.ne dell’'Orchestra € 1.500,00
giovanile
o Realizzazioni di video a
SCOpo didattico- € 500.00

divulgativo “Didattica in
Web”
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Registrazioni audic in
qualita di strumentista per

pubblicazioni del € 500,00
Conservatorio

Concerto (eventuale 2° € 500.00
concerto in collaborazione !
con studenti)

Attivita di ricerca,

conferenze, pubblicazioni € 500,00
Attivita in Orchestra € 130,00

{compenso giornatiero)

Seminari {max. 24 ore per
docente)

€ 40,00 perora

Tutor Orchestra Giovanile
e Orchestra di fiati

€ 40,00 per ora fino ad un massimo di 30
ore

Musica sul territorio e

Festival dei Misteri € 1.000,00
Commissioni di lavoro € 100,00
Deiggato del C.A. al Liceo € 500,00
Musicale

Delegato del Direttore al € 500,00

Liceo Musicale

* e guote dei suddetti incarichi sono cumulabili.

Campobasso, li

Per la parte pubblica:

Presidente
Dott. Eliodoro Giord

Dikettor
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