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VERBALE N. 1 – INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

Procedure di Mobilità personale Tecnico-Amministrativo

Per l'A.A. 2025/2026

n. 1 posto Area degli Operatori

L'anno duemilaventicinque, il giorno nove del mese di dicembre, alle ore 10.00, presso la Direzione

del Conservatorio Statale di Musica "Lorenzo Perosi" di Campobasso, si è insediata la Commissione

giudicatrice nominata con Decreto del Direttore prot. n. 11545 del 05/12/2025 ai sensi dell'art. 7

comma 2 del Bando di Mobilità area degli Operatori relativa alla procedura di cui al Bando pubblicato
il 17/11/2025 prot. n. 10760

La Commissione risulta regolarmente composta da:

M° Ferdinando Muttillo, Direttore - Presidente

Dott.ssa Silvia Ciocca - Componente

Dott.ssa Gilda Boffardi - Segretario verbalizzante

Il Presidente, verificata la presenza di tutti i membri, dichiara la Commissione validamente costituita.

Tutti i commissari rendono dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, astensione o conflitto
di interessi così come ai sensi dell'art. 7 comma 3 del Bando e dell'art. 11 del DPR 487/1994.

1. Richiamo del quadro normativo della procedura

La Commissione rileva che l'attività valutativa deve svolgersi nel pieno rispetto di:

DPR 83/2024 (programmazione e reclutamento personale AFAM)
CCNL Istruzione e Ricerca - Sezione AFAM (2019-2021 sottoscritto in data 18/01/2024)
Decreto Direttoriale SG/MUR prot. n. 1848 del 27/11/2024, notificato in data 29/01/2025 ed

acquisito in pari data al prot. n. 912 che stabilisce la nuova dotazione organica del
Conservatorio Statale di Musica "Lorenzo Perosi" di Campobasso

Allegati A e B del Bando che definiscono criteri e punteggi
DPR 445/2000 (autocertificazioni)

L. 241/1990

Codice di Comportamento DPR 62/2013

Nota MUR prot. n. 10490 del 01/09/2025 recante il "Verbale di confronto in materia di criteri

per la mobilità del personale AFAM 2025" (23 maggio, 4 e 23 giugno 2025) e in particolare

l'Allegato 1 "Disposizioni di cui al verbale di confronto sindacale del 4 e 23 giugno giugno"
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2.

Nota MUR n. 13499 del 06/11/2025 recante oggetto: "Procedure concorsuali a tempo

indeterminato. Procedure di mobilità del personale docente e tecnico-amministrativo A.A.
2025/2026"

Adozione ufficiale della Tabella dei Punteggi prevista dal Bando (allegati A e B)

La Commissione prende atto e approva formalmente la tabella di valutazione riportata nel bando agli

allegati A e В.

Essa costituisce criterio inderogabile di valutazione.

Detta tabella viene allegata al presente verbale.

3. Programmazione dei lavori

La Commissione concorda che:

1. La prossima seduta sarà dedicata alla verifica formale delle domande (artt. 2, 4 e 6 del bando)

2. Seguirà la valutazione dei punteggi approvata al punto 2 del presente bando

3. Successivamente sarà predisposto il Verbale n. 2- Ammissibilità

4. Infine, la Commissione definirà le schede individuali, la graduatoria provvisoria
comunicherà gli esiti secondo l'Art. 8 del Bando

4. Chiusura della seduta

Non essendovi altro da deliberare, alle ore 10.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale letto, confermato e sottoscritto seduta stante, viene sottoscritto come segue

e

Il Presidente

M Ferdinando Muttillo

Il Componente

Dott.ssa Silvia Ciocca

Il Segretario Verbalizzante

Dott.ssa Gilda Boffardi

Glla PofeB
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO, DI STUDIO, DELLE ESIGENZE DI FAMIGLIA Е
DELLE PRECEDENZE

Punteggio massimo: 300 punti

La valutazione dei titoli di cui al presente allegato ha come punteggio massimo complessivo 300 punti.
Tale valutazione viene effettuata solo per coloro che hanno raggiunto un punteggio pari o superiore a
350 negli ambiti di cui al successivo Allegato B (curriculum e colloquio).

L'anzianità di servizio viene valutata intendendo con il termine "ruolo" il servizio a tempо
indeterminato e con il termine "pre-ruolo" il servizio a tempo determinato. Ai sensi delle disposizioni
impartite dal MUR con nota prot. n. 10490 del 01/09/2025 vengono adottati i seguenti criteri:

Punto 1 - TITOLI DI SERVIZIO

a) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato

successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo di appartenenza, da computarsi
fino alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda (1)....... PUNTI 2

b) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio (2) ivi
compreso il servizio militare prestato in costanza di rapporto d'impiego......  PUNTI 1
c) per il servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuità nella
istituzione di attuale titolarità per 3 anni interi, valutabili fino alla scadenza del termine di
presentazione della domanda (3), (in aggiunta a quello previsto dalle lettere a) e b))....  PUNTI 24

d) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza, senza soluzione di
continuità nella istituzione di attuale titolarità (3), in aggiunta a quello previsto dalle lettere a), b) e c))
OLTRE IL TRIENNIO ..... PUNTI 8

OLTRE IL QUINQUENNIO............ PUNTI 12

NOTE Anzianità di servizio:

1) È valutato il periodo coperto da decorrenza giuridica della nomina purché sia stato prestato
effettivo servizio nello stesso profilo professionale. Sono comunque valutati con il punteggio previsto
dalla presente voce i seguenti servizi:

Il servizio di ruolo prestato quale assistente di scuola materna per il personale iscritto
ruoli della carriera esecutiva ai sensi dell'art. 8 della Legge 463/78.

nei

Il servizio di ruolo prestato quale accudiente di convitto dal personale transitato nella
terza qualifica funzionale ai sensi dell'art. 49 della Legge 312/80;
Il servizio prestato nel profilo di provenienza per il personale trasferito nell'attuale profilo
ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 399/88 e dell'art. 38 del D.P.R. 209/87;
Il servizio prestato nel ruolo di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attuale

appartenenza per effetto dell'art. 200 del T.U. approvato con D.P.R. 10/1/57 n. 3, purché il

ruolo di provenienza fosse compreso fra quelli elencati nella tabella e annessa al D.P.R
31/5/74, n. 420;
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I servizi di ruolo prestati indifferentemente nei ruoli confluiti nei singoli profili
professionali previsti dal D.P.R. 7/3/85, (per l'ausiliario, i servizi prestati nei ruoli dei

bidelli, dei custodi e degli accudienti per il guardarobiere il servizio prestato nei ruoli dei
guardarobieri e degli aiutanti guardarobieri; per il collaboratore amministrativo il servizio

prestato nei ruoli degli applicati di segreteria e dei magazzinieri). Al personale non
docente di ruolo collocato in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ai
sensi dell'art. 2 della Legge 13/8/1984, n. 476, per la frequenza di dottorato di ricerca o in

quanto assegnatario di borse di studio da parte di amministrazioni statali enti pubblici,

stati stranieri, enti od organismi internazionali, è valutato con il punteggio previsto dalla
presente voce il periodo della durata del corso o della borsa di studio.;

Il servizio di ruolo (a tempo indeterminato) prestato nel profilo di provenienza, in seguito
a reclutamento avvenuto con concorso pubblico, per il personale immesso nei ruoli AFAM
ai sensi del D.P.C.M. 9 settembre 2021.

Il servizio degli assistenti (modelli viventi) delle accademie di belle arti, degli
accompagnatori al pianoforte dei conservatori di musica e dell'accademia nazionale d'arte

drammatica, dei pianisti accompagnatori dell'accademia nazionale di danza.

2) Con il punteggio previsto dalla presente voce vanno valutati i seguenti servizi o periodi:

il servizio non di ruolo ed il servizio militare prestato in costanza di rapporto d'impiego
nonché il servizio di ruolo prestato in carriera immediatamente inferiore. Ai fini

dell'individuazione della carriera immediatamente inferiore si fa riferimento alle vigenti

qualifiche contrattuali (EQ funzionario, assistente, operatore). Sono valutabili anche
servizi il cui riconoscimento sia richiesto da personale ancora in periodo di prova;
il periodo di anzianità derivante da decorrenza giuridica della nomina antecedente alla
decorrenza economica nel caso in cui sia stato prestato effettivo servizio. Devono essere

considerati come anni interi i periodi corrispondenti agli anni accademici la cui durata
risulti inferiore ai 12 mesi per effetto di variazione della data di inizio disposta da norme

di legge.

3) Il servizio prestato nel profilo di appartenenza deve essere attestato dall'interessato con le modalità

previste dal Bando di mobilità. Si precisa che per l'attribuzione del punteggio previsto alla lettera d)
devono concorrere, per gli anni considerati, la titolarità nel profilo di attuale appartenenza ed
eventualmente nel ruolo o nei ruoli confluiti nel profilo medesimo (con esclusione, pertanto, sia del

periodo di servizio pre-ruolo sia del servizio coperto da decorrenza giuridica retroattiva della nomina)
e la prestazione del servizio nella istituzione di titolarità. Il punteggio in questione va attribuito anche

in tutti i casi in cui il periodo di mancata prestazione del servizio nell'istituzione di titolarità è
riconosciuto a tutti gli effetti nelle norme vigenti come servizio di istituto validamente prestato nella

medesima istituzione. Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il punteggio per la continuità di
servizio deve essere attribuito nei casi di congedi ed aspettative per motivi di salute, per gravidanza e
puerperio, servizio militare di leva, per mandato politico, di esoneri dal mandato politico, per esoneri
dal servizio previsti dalla Legge per i componenti del CNAM, di esoneri sindacali, etc... Parimenti ai
sensi dell'art 4 del presente accordo, non interrompe la continuità del servizio il trasferimento del
personale in quanto soprannumerario, qualora il medesimo ottenga nel quinquennio immediatamente
successivo il trasferimento nel precedente istituto di titolarità. In ogni caso non deve essere

considerata interruzione della continuità del servizio nella istituzione di titolarítà la mancata

prestazione del servizio per un periodo di durata complessiva inferiore a sei mesi in ciascun anno
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accademico. Il punteggio di cui trattasi non spetta, invece, nel caso di assegnazione provvisoria e di
utilizzazione o scambio annuale, salvo che si tratti di personale trasferito nel quinquennio quale
soprannumerario.

PUNTO 2- TITOLI GENERALI E DI STUDIO

***

TITOLI GENERALI E DI STUDIO

a) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami, per p. 6 fino al massimo di p. 24
l'accesso al ruolo superiore a quello di appartenenza nell'ambito della
Pubblica Amministrazione

b) per il superamento di concorsi per l'iscrizione agli albi professionali, p. 12
per ogni concorso superato

c) Titoli di studio per operatori:

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado
- Laurea triennale

- Laurea specialistica
- Laurea magistrale o titolo equipollente
- Specializzazione post-laurea e dottorato di ricerca

p. 12

p. 12

p. 12

p. 24

p. 12

***

PUNTO 3 - ESIGENZE DI FAMIGLIA

ESIGENZE DI FAMIGLIA

a) Per il ricongiungimento al coniuge ovvero ai figli (1) p. 24

b) Per ogni figlio di età inferiore a sei anni (2) p. 16

c) Per ogni figlio di età superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il p. 12
18° anno di età (2)

d) Per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali,
ovvero del coniuge totalmente e permanentemente inabile al lavoro, che
possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (3), nonché per
l'assistenza dei figli tossicodipendenti sottoposti ad un programma
terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presso la residenza abituale
con l'assistenza del medico di fiducia (art 122 - comma III - D.P.R.

309/90), o presso le strutture pubbliche e private di cui agli artt. 114-

118-122 D.P.R. 309/90, qualora il programma comporti di necessità il
domicilio nella sede della struttura medesima (4)

р. 24

e) Per la cura e l'assistenza dei parenti (diversi dai figli e dal coniuge) ed p. 12

affini entro il terzo grado, di cui all'art. 33 della legge 104(1):

NOTE Esigenze di famiglia

(1) Il punteggio spetta per la provincia di residenza dei familiari a condizione che essi, alla data di

emanazione della ordinanza, vi risiedano effettivamente con iscrizione anagrafica anteriore alla data di
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presentazione della domanda. La precedenza, comunque, a parità di punteggio è attribuita a colui la cui
famiglia risiede nel comune dove ha sede l'istituzione. La residenza della persona alla quale si chiede il
ricongiungimento deve essere documentata con certificato anagrafico nel quale dovrà essere indicata
la decorrenza dell'iscrizione stessa. Dall'iscrizione anagrafica si prescinde quando si tratti di
ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla data di emanazione
dell'ordinanza. In tal caso, l'attribuzione del punteggio, dovrà essere presentata una dichiarazione del
datore di lavoro che attesti tale circostanza. Tale punteggio spetta anche per la provincia confinante
con quella di residenza dei familiari in relazione alle preferenze espresse, a condizione che in

quest'ultima non esistano istituzioni alle quali possa accedere il personale interessato. I punteggi per
le esigenze di famiglia di cui alle lettere a), b), c) d), sono cumulabili tra loro.

(2) L'età è riferita al 31 dicembre dell'anno in cui viene disposto il trasferimento. Si considerano anche
i figli che compiono 6 anni o i 18 anni entro il 31 dicembre dell'anno in cui si effettua il trasferimento.

(3) La valutazione è attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato, ovvero coniuge, ricoverati permanentemente in istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge, bisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali
da comportare la necessità di risiedere nella sede dell'istituto medesimo.

(4) Per l'attribuzione del punteggio gli interessati devono produrre una dichiarazione, in carta libera,
rilasciata rispettivamente dal medico di fiducia o dal responsabile delle strutture, abilitate ai sensi del

D.P.R. 309/90, attestante la partecipazione dei figli tossicodipendenti ad un programma terapeutico e
socio-riabilitativo comportante di necessità il domicilio nella sede dei genitori aspiranti
trasferimento.

al

***

PUNTO 4 - PRECEDENZE

La valutazione delle precedenze di cui al presente punto, per ciascun candidato, segue il previo
raggiungimento della soglia del 50% del punteggio massimo previsto nell'ambito del criterio di
valutazione dell'esperienza lavorativa, delle attitudini e del profilo professionale. L'ordine delle

preferenze, in conformità alle indicazioni fornite dal ministero con Nota n. 10490 del 01/09/2025, è la
seguente:

a) Ha titolo alla precedenza assoluta al trasferimento, il personale che si trovi, nell'ordine, in una delle

seguenti condizioni (1):

soggetti privi di vista

soggetti emodializzati (art. 61 L. 270/1982) o soggetti portatori di handicap destinatari
dell'art. 21, legge 104/92 con un grado di invalidità superiore ai due terzi o con

minorazioni iscritte alle categorie 1^, 2^ e 3^ annesse alla tab. A L. 648/1950.

b) Successivamente ai soggetti di cui al punto a) ha titolo ad ottenere la precedenza il personale con
patologie gravi che richiedano terapie salvavita a carattere continuativo o ripetuto ed altre assimilabili
(ad esempio chemioterapia) a condizione che sia nella provincia in cui esista un centro di cura
specializzato.
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