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Oggetto: Regolamento per la disciplina, la costituzione e la ripartizione degli incentivi per 

funzioni tecniche (art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 – Codice dei contratti pubblici)  

 

IL PRESIDENTE 

 

VISTA la legge 21.12.1999, n. 508 avente ad oggetto: “Riforma delle Accademie di belle arti, 

dell’Accademia nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituto superiori per 

le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28.02.2023 nr. 132 del recante “Regolamento recante 

criteri per l'autonomia statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a 

norma della legge 21 dicembre 1999, n. 508”; 

VISTO lo Statuto di autonomia del Conservatorio di Musica “Lorenzo Perosi” di Campobasso 

approvato con Decreto Dirigenziale n° 20 del 19 gennaio 2006;  

RICHIAMATO l’art. 45 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), 

relativo all'incentivo per funzioni tecniche;  

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 76/2026, adottata nella seduta del 20 luglio 

2026, con la quale è stato approvato il testo del "Regolamento per la disciplina, la costituzione e la ripartizione 

degli incentivi per funzioni tecniche (art. 45 del D.lgs. 36/2023)", condividendone le finalità;  

RITENUTO di dover procedere al formale atto di emanazione del predetto Regolamento; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 – È emanato il "Regolamento per la disciplina, la costituzione e la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche 

(art. 45 del D.lgs. 36/2023)" del Conservatorio di Musica “Lorenzo Perosi” di Campobasso, nel testo 

approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 76/2026 del 20 luglio 2026, allegato al 

presente decreto di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

Art. 2 - Il regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione all’Albo dell’Istituto e nel 
Sito Web del Conservatorio. 

                                            

           IL PRESIDENTE     

          prof.ssa Rita D’Addona                                                        

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

                                             dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE 

DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 

(art. 45 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 – Codice dei contratti pubblici) 

 

Premesso:  

- che in data 1° luglio 2023 è entrato a regime il D.lgs. nr. 36 del 2023, nuovo codice dei contratti 

pubblici;  

- che l’art. 45 detta i criteri generalità per l’erogazione del compenso per il personale tecnico e i loro 

ausiliari;  

- che detto articolo non prevede la emanazione di un regolamento, ma demanda alla autonomia 

organizzativa delle stazioni appaltanti la adozione dei criteri di erogazione;  

- che l’attività regolamentare è in capo al Consiglio di Amministrazione  

Tanto premesso 

 

ART. 1 – OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE 

 

1. Il presente regolamento disciplina la costituzione, la ripartizione e la liquidazione degli incentivi 

per le funzioni tecniche svolte dal personale del Conservatorio di Musica “Lorenzo Perosi” di 

Campobasso in relazione ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensi dell’art. 45 del 

D.lgs. 36/2023. 

2. Esso si applica a tutti i contratti rientranti nel campo di applicazione del Codice dei contratti 

pubblici, ivi comprese le procedure in economia, gli affidamenti diretti, le convenzioni e gli 

accordi quadro. 

 

 

ART. 2 – SOGGETTI BENEFICIARI 

1. Hanno diritto agli incentivi i dipendenti del Conservatorio, con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato o determinato, formalmente incaricati dello svolgimento delle funzioni tecniche 

di cui all'art. 45 del D.lgs. 36/2023 e all'Allegato I.10 del medesimo decreto. 

2. Sono beneficiari degli incentivi, ove formalmente individuati: 

 

- Responsabile Unico del Progetto (RUP); 

- soggetti incaricati della programmazione della spesa per investimenti; 

- redattori del documento di fattibilità delle alternative progettuali, ove previsto; 

- redattori del progetto di fattibilità tecnico-economica; 

- redattori del progetto esecutivo; 

- coordinatori per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione; 
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- soggetti incaricati della verifica del progetto ai fini della validazione; 

- soggetti incaricati della predisposizione della documentazione di gara; 

- direttore dei lavori e componenti dell'ufficio di direzione lavori; 

- direttore dell'esecuzione del contratto e relativi collaboratori; 

- collaudatori, verificatori della conformità e soggetti incaricati della certificazione di regolare 

esecuzione; 

- personale tecnico e amministrativo di supporto alle attività sopra indicate; 

- soggetti incaricati del coordinamento dei flussi informativi. 

- Sono esclusi dall'incentivo i consulenti esterni, i collaboratori a qualsiasi titolo non dipendenti 

dell'Amministrazione e i soggetti che svolgano attività prive di formale incarico. 

  

 

ART. 3 – MISURA DELL'INCENTIVO 

1. Per ciascuna procedura di affidamento è costituito un fondo per incentivi alle funzioni tecniche 

in misura non superiore al 2 per cento dell'importo posto a base della procedura di affidamento, 

al netto dell'IVA e degli eventuali oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso, secondo quanto 

previsto dall'art. 45 del D.lgs. 36/2023. 

2. L'importo destinato agli incentivi comprende gli oneri previdenziali e assistenziali a carico 

dell'Amministrazione. L'IRAP trova autonoma copertura nell'ambito delle somme a 

disposizione del quadro economico dell'intervento. 

3. Le risorse sono ripartite come segue: 

a) 80 per cento destinato ai dipendenti incaricati delle funzioni tecniche; 

b) 20 per cento destinato alle finalità previste dall'art. 45, comma 5, del D.lgs. 36/2023. 

 

ART. 4 – COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO 

1. Sentito il Direttore del Conservatorio il Direttore amministrativo individua con proprio 

provvedimento i componenti del gruppo di lavoro indicando per ciascuno: nome, qualifica, 

funzione svolta e quota percentuale di incentivo spettante. 

2. L’incarico è conferito mediante accettazione scritta del dipendente. 

3. In caso di sostituzione o integrazione del personale per motivate esigenze, il Direttore 

amministrativo provvede con atto motivato di modifica dell’originaria designazione. 

 

ART. 5 – FUNZIONI TECNICHE INCENTIVABILI 

Sono incentivabili esclusivamente le attività previste dall'art. 45 del D.lgs. 36/2023 e dall'Allegato I.10:  

-programmazione della spesa per investimenti; 

-responsabile unico del progetto; 

-collaborazione all'attività del responsabile unico del progetto (responsabili e addetti alla gestione -

tecnico- amministrativa dell'intervento) 
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-redazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali; 

-redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica; 

-redazione del progetto esecutivo; 

-coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione; 

-verifica del progetto ai fini della sua validazione; 

-predisposizione dei documenti di gara; 

-direzione dei lavori; 

-ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativo/i, ispettore/i di cantiere); 

-coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione; 

-direzione dell'esecuzione; 

-collaboratori del direttore dell'esecuzione 

-collaudo tecnico-amministrativo; 

-regolare esecuzione; 

-verifica di conformità; 

-collaudo statico (ove necessario). 

-coordinamento dei flussi informativi. 

 

 

ART. 6 – CRITERI DI RIPARTO DELL'80% TRA I BENEFICIARI 

1. La quota dell'incentivo destinata al personale dipendente è ripartita tra i componenti del gruppo 

di lavoro individuati con il provvedimento di nomina, tenendo conto delle attività 

effettivamente svolte, del grado di responsabilità assunto, della complessità delle prestazioni e 

dell'impegno richiesto. 

2. Per i contratti di lavori la ripartizione può avvenire secondo il seguente schema indicativo: 

 

✓ Responsabile Unico del Progetto (RUP): fino al 22%; 

✓ progettazione: fino al 15%; 

✓ direzione lavori: fino al 8%; 

✓ coordinamento della sicurezza: fino al 6%; 

✓ verifica, collaudo e regolare esecuzione: fino al 6%; 

✓ predisposizione documentazione di gara: fino al 6%; 

✓ supporto tecnico-amministrativo: fino al 37%. 

 

3. Per i contratti di servizi e forniture la ripartizione può avvenire secondo il seguente schema 

indicativo: 

✓ Responsabile Unico del Progetto (RUP): fino al 35%; 

✓ predisposizione atti e documentazione di gara: fino al 15%; 
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✓ direzione dell'esecuzione: fino al 20%; 

✓ verifica di conformità o regolare esecuzione: fino al 10%; 

✓ supporto tecnico-amministrativo: fino al 20%. 
 

4. Qualora una o più funzioni tecniche previste per il singolo intervento non siano necessarie, non 

siano previste dalla normativa applicabile ovvero siano affidate a soggetti esterni 

all'Amministrazione, la relativa quota può essere redistribuita tra gli altri componenti del gruppo 

di lavoro che abbiano effettivamente svolto attività incentivabili, in proporzione all'impegno e 

alle responsabilità assunte. 

5. La redistribuzione deve essere adeguatamente motivata dal Responsabile Unico del Progetto e 

approvata dal Direttore amministrativo. 

6. Qualora più funzioni tecniche siano svolte dal medesimo dipendente, allo stesso possono essere 

attribuite le quote corrispondenti alle attività effettivamente espletate, fermo restando il rispetto 

dei limiti previsti dall'art. 45 del D.lgs. 36/2023. 

 

 

ART. 7 – LIMITE INDIVIDUALE E MAGGIORAZIONI 

• L'incentivo complessivamente maturato dal singolo dipendente nel corso dell'anno non può 

superare il limite previsto dall'art. 45, comma 4, del D.lgs. 36/2023. 

• Ai fini della verifica del rispetto del limite individuale si tiene conto di tutti gli incentivi percepiti 

dal dipendente, anche presso altre amministrazioni, ove dichiarati dall'interessato. 

• Restano ferme le eventuali maggiorazioni e deroghe previste dalla normativa vigente. 

 

ART. 8 – ESCLUSIONI 

Non danno luogo a incentivo: 

• le attività svolte in amministrazione diretta; 

• i contratti interamente esclusi dall’ambito di applicazione del Codice; 

• le funzioni svolte da personale non formalmente designato. 

 

ART. 9 – VARIANTI IN CORSO D’OPERA 

In caso di variante in aumento approvata ai sensi dell’art. 120 del D.lgs. 36/2023, l’incentivo è calcolato 

proporzionalmente sulla sola maggiorazione dell’importo contrattuale, con le stesse modalità e 

percentuali previste per l’appalto originario. 

 

ART. 10 – PROCEDIMENTO DI LIQUIDAZIONE 

1. La liquidazione avviene con determina del Direttore amministrativo, su proposta motivata del 

RUP, previa verifica dell’effettivo svolgimento delle funzioni da parte di ciascun beneficiario. 

2. Al raggiungimento delle fasi procedimentali previste o alla conclusione della prestazione 

incentivata. 
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ART. 11 – RIDUZIONE O ESCLUSIONE DELL'INCENTIVO 

1. L'incentivo può essere ridotto o escluso in caso di ritardi, omissioni, errori professionali, 

inadempimenti o mancato raggiungimento degli obiettivi connessi all'attività assegnata, accertati 

dal Direttore amministrativo sulla base di relazione motivata del Responsabile Unico del 

Progetto. 

2. La riduzione o l'esclusione dell'incentivo deve essere proporzionata alla gravità delle irregolarità 

riscontrate e adeguatamente motivata nel provvedimento di liquidazione. 

 

ART. 12 – FONDO PER FORMAZIONE, INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE 

Il 20% dell’incentivo complessivo incrementato delle quote parti dell’incentivo non corrisposto, è la 

quota destinata alle finalità di cui all'art. 45 comma 5 ed in particolare: 

  

- formazione continua del personale tecnico-amministrativo; 

- aggiornamento professionale in materia di contratti pubblici; 

- digitalizzazione dei processi di acquisizione e gestione dei contratti; 

- acquisto di strumenti e software funzionali alle attività tecniche. 

- copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale 

 

ART. 13 – TRASPARENZA 

Gli elenchi dei beneficiari, le funzioni svolte e gli importi individuali liquidati sono pubblicati 

annualmente secondo gli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente 

 

ART. 14 – NORMA FINALE 

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione all’albo on-line del 

Conservatorio ed è soggetto a revisione periodica. 

 

Campobasso, 6 agosto 2026  

  

IL PRESIDENTE      

prof.ssa Rita D’Addona     
                                                  Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

                                                                                                    dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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